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Oggetto:  Nuove disposizioni per assenze per visite, terapie, prestazioni specialistiche ed esami 
diagnostici. 
  
 Si informano le SS.LL. che il D.L.101/2013, convertito in L.125/2013, all’art.4 comma 16 -bis, ha 
modificato il comma 5-ter dell’art. 55-septies del D.Lgs. 165/2001, dettando nuove disposizioni in materia di 
assenze per visite specialistiche. 
 Si ricorda che per assenza per visita specialistica si intende quella richiesta dal dipendente per 
sottoporsi a terapie mediche, prestazioni specialistiche, esami o accertamenti diagnostici; non rientra la visita 
medica effettuata dal proprio medico di base a meno che quest’ultimo non la esegua a titolo di “specialista”. 
 Il novellato art.55-septies prevede che “ nel caso in cui l’assenza per malattia abbia luogo per 
l’espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche o esami diagnostici IL PERMESSO E’ 
GIUSTIFICATO mediante la presentazione di attestazione, ANCHE IN ORDINE ALL’ORARIO, rilasciata 
dal medico o dalla struttura, anche privati,che hanno svolto la visita o la prestazione O TRASMESSA DA 
QUESTI ULTIMI MEDIANTE POSTA ELETTRONICA”. 
 Dunque, come ulteriormente chiarito dalla circolare del MIUR del 22 Aprile c.a., si precisa che : 

1. Per l’effettuazione di visite, terapie, prestazioni specialistiche ed esami diagnostici, il personale non 
potrà usufruire, di regola, di assenze per malattia, dovendo invece fruire dei permessi per 
documentati motivi personali ( art. 18 CCNL 16.5.95 ) o di istituti contrattuali simili o alternativi  ( 
permessi brevi di cui all’art.220 del CCNL 16.5.95 o riposi compensativi di cui agli artt. 26 e 27 
CCNI 16.5.2001, integrativo del CCNL 16.2.1999 ). 

2. La giustificazione dell’assenza, nelle ipotesi in cui è necessaria per poter usufruire del permesso 
richiesto, deve avvenire mediante attestazione redatta dal medico o dal personale amministrativo 
della struttura pubblica o privata che ha erogato la prestazione. In alternativa, è possibile presentare 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà redatta, ai sensi del combinato disposto degli artt. 47 e 
38 del DPR 445/00, in conformità al modello disponibile presso i nostri uffici di segreteria; 

3. Se le visite specialistiche, terapie, prestazioni specialistiche ed esami diagnostici sono concomitanti 
con una situazione di incapacità lavorativa del dipendente, troveranno applicazione le ordinarie 
regole sulla giustificazione dell’assenza per malattia. In tali casi, il medico ( individuato ai sensi 
dell’art.55 septies, comma 1, del d.lgs. 165/01 ) redigerà pertanto la relativa attestazione di malattia, 
comunicandola all’amministrazione secondo le consuete modalità. La situazione di “concomitanza” 
può esser riferita tanto ai casi di accertamenti diagnostici tali da compromettere la capacità 
lavorativa del dipendente, quanto ai casi in cui il dipendente, già in situazione di incapacità 
lavorativa, debba essere sottoposto a visita.  

 

 

 

 


